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EXPOSICION DE MOTIVOS

AFANIAS, Asociacién Pro-Personas con Discapacidad Intelectual, se
constituyd en Madrid el dia 28 de mayo de 1964. Sus Estatutos se adaptaron
a la Ley de Asociaciones de 24 diciembre de 1964 y al Decreto de 28 de mayo
de 1965 que la desarrollaba. Dichos Estatutos fueron aprobados por la
Direccion General de Politica Interior del Ministerio de la Gobernacién con
fecha de 10 de febrero de 1967.

Los Estatutos actuales de AFANIAS que aqui se reglamentan en el apartado
referente al Consejo Econdmico, fueron aprobados por la Asamblea General
Extraordinaria del dia 23 de abril de 2019 en ejecucién de la previsidon del III
Plan estratégico de AFANIAS, cuyo objetivo 4 exigia “adecuar el modelo
organizativo”.

A\

Esto nos ha llevado a “... una organizacion mas moderna, eficiente y
participativa, para una AFANIAS que preste mas servicios y atienda mas y
mejor al mayor numero posible de personas con discapacidad intelectual y a
sus familias, asi como que realice acciones de sensibilizacion e incidencia
social y politica, a fin de conseguir una mayor calidad de vida y la inclusion
plena de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad.”
(Documento marco para la mejora organizativa de AFANIAS, enero 2019).

Este Reglamento se adapta a la legislacion vigente y especialmente acoge
como propios los principios recogidos en la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas de 13 de diciembre de
2006, ratificada por el Reino de Espafia y cuya entrada en vigor en Espafna
fue el dia 3 de mayo de 2008.

Fue aprobado en Asamblea General extraordinaria el 30 de septiembre de
2020.
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1. RAZON DE SER Y OBJETIVOS DEL CONSEJO ECONOMICO

Segun se define en el articulo 44.2 de los Estatutos de AFANIAS aprobados en abril
de 2019 el Consejo Econdmico actla por delegacién de la Asamblea General de
Socios (en adelante “la Asamblea”) y tiene por objetivo garantizar la presencia y el
control de la Asamblea en la administracion y gestion econdmica de la Asociacién,
supervisando su gestién econdmico-financiera, configurandose como un 6rgano de
control interno de AFANIAS.

Esta supervision podra referirse a:

La proteccidn de activos.
La comprobaciéon de la fiabilidad e integridad de la informacién contable o
extracontable relevante para la gestion.
o La verificacion de que las operaciones se desarrollan conforme a las
disposiciones legales.
o La evaluacidén de que las operaciones se realizan con eficiencia y economia.
o El analisis de irregularidades.

2. COMPOSICION

El Consejo Econdmico estara formado por dos personas asociadas elegidas por la
Asamblea por un periodo de cuatro afos, reelegibles por otros cuatro a propuesta
del Consejo Social y Etico o por ofrecimiento personal directo.

En los términos previstos en el mencionado articulo 44.2 de los Estatutos, la figura
de auditor interno del organigrama profesional tendra una dependencia funcional
de este Consejo Econdmico, con el alcance que se determina en este Reglamento y
sin menoscabo de su dependencia jerarquica de la Direccidon General.

3. FORMA DE TRABAJO

Para dar cumplimiento a su objetivo estatutario, los miembros del Consejo
Econdmico, con criterio profesional, definiran anualmente un Plan de Actuacién que
incluird las actuaciones o revisiones que van a acometer en cada ejercicio. Sin
embargo, podran acometer actuaciones no incluidas en la planificacién anual si lo
consideran necesario.

El Consejo Econdmico podra solicitar a la Junta Directiva la inclusion de un punto
dentro del orden del dia en cada una de las Asambleas de socios que sean
convocadas. El contenido de dicho punto del orden del dia debera estar relacionado
con el desarrollo del Plan de Actuacion.
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Si el tema a tratar no estuviera incluido en dicho Plan de Actuacién, la Junta
Directiva deberda aprobar la inclusion de dicho punto en el orden del dia de la
Asamblea de Socios.

La Junta Directiva designara un delegado interlocutor con el Consejo Econdémico
cuyas funciones seran, en lo relativo a este ambito:

e Recibir el Plan anual de actuacion del Consejo Econdmico u otras actuaciones
no incluidas en el plan anual.

e Proponer actividades/informes a realizar al Consejo Econdmico que seran
tenidas en cuenta en funcién del avance del Plan anual y su urgencia.

e Estar informado de los avances del Plan de actuacién anual y, en concreto,
del inicio de cada una de las actividades en él incluidas

e Facilitar en lo posible la labor del Consejo Econédmico, agilizando la respuesta
de los departamentos involucrados en cada una de las actividades del Plan
de Actuacion, asi como la involucracidon del auditor interno en aquellas
actividades del Plan que asi lo contemplaran.

Antes del comienzo del afio natural, el auditor interno enviara al Consejo Econdmico
el proyecto de su Plan de actuacién del afo siguiente para su conocimiento y para
la emisidn de las propuestas que considere adecuadas. Dicho Plan junto con las
propuestas del Consejo Econdmico seran presentados, a través de la Direccidon
general, a la Junta Directiva para su aprobacién, tras la cual se enviara copia del
Plan definitivo al Consejo Econdmico. Algunas de las actividades del Plan de
Actuacién del Consejo Econdmico podran requerir el apoyo del auditor interno y asi
se hara constar en dicho Plan.

El resultado de las actuaciones del auditor interno se plasmara en informes que,
antes de ser elevados a la Junta Directiva, se enviaran al Consejo Econémico para
su conocimiento y emisién de sugerencias. Dicho informe y las sugerencias del
Consejo Econdmico seran presentadas a la Junta Directiva por el Director General.

El Consejo Econdmico se reunira, al menos una vez al mes y se invitara a participar
al auditor interno cuando se considere necesario.

El Consejo Econdmico se compromete a minimizar la carga de trabajo que dichas
peticiones de informacion puedan suponer, adaptdndose en lo posible a las
informaciones existentes en la organizacion de AFANIAS.

Cada actuacion dara lugar a un informe de sugerencias o recomendaciones que sera
objeto de seguimiento.
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4. LAS REUNIONES. ACTAS

Los dos miembros del Consejo Econémico se coordinaran para llevar a cabo las
reuniones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados en
el punto 1 del presente Reglamento.

Se formalizara un acta de cada una de las reuniones del Consejo Econdmico.

No podra realizarse ninguna reunion del Consejo Econdmico si no estan presentes
los dos miembros del mismo, salvo que el miembro ausente apruebe por escrito que
se realice dicha reunién o posteriormente firme el acta de la misma.

5. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CONSEJO

Segun los nuevos Estatutos, el Consejo Econémico trabajara coordinadamente con
el Consejo Social y Etico. Los miembros del Consejo Econdmico actuaran con criterio
profesional. Desarrollaran su trabajo de manera coordinada y conjunta y evitaran
duplicidades en las peticiones de informacion a los drganos y servicios de AFANIAS
y entidades dependientes.

Las peticiones de informacion se dirigiran al delegado de la Junta Directiva, el cual
trasladara a las personas que considere dichas peticiones de informacidn, sin
interferir en su funcionamiento ni en sus reglas de dependencia internas.

Los miembros del Consejo Econdmico intentaran minimizar el tiempo que dichos
responsables les dedican a sus peticiones de informacion adaptandose en lo posible
a los formatos de reporte internos ya existentes y pidiendo Unicamente la
informacién necesaria para cumplir con sus objetivos.

Con el fin de cumplir el objetivo del Consejo Econdmico sus miembros se reuniran
periddicamente con los responsables de las areas econdmico-financieras de
AFANIAS y entidades dependientes.

6. ELABORACION DE INFORMES

Todos los informes que elabore el Consejo Econdmico, ya en fase borrador o
definitivos, se presentaran a todos los responsables y servicios concernidos en orden
ascendente: Servicio/Departamento, Director, Direccion General, Consejo Social y
Etico, Presidente y Asamblea.

7. FUENTES DE INFORMACION DEL CONSEJO ECONOMICO

Las fuentes de informacién seran cualquier tipo de informe que tenga relevancia
econdmico-financiera o afecte al control interno de AFANIAS y entidades
dependientes.
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8. PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS

El contenido de los trabajos realizados por el Consejo Econdmico se aprobara por
sus dos miembros. En caso de discrepancia se hara constar ésta en el acta de la
reunién correspondiente.

9. REGIMEN DISCIPLINARIO

Los miembros del Consejo Econémico se regiran por lo establecido en los Estatutos
para los miembros de la Junta Directiva en cuanto al régimen disciplinario, asi como
a bajas y sustituciones.

10. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las reuniones del Consejo
Econdmico estdn sometidas al compromiso de transparencia, como valor de la
Asociacién AFANIAS. No obstante, pueden producirse circunstancialmente noticias,
informaciones, propuestas o acuerdos que por su contenido o naturaleza sean
objeto de una exigencia de confidencialidad, en aras a preservar, bien los intereses
de AFANIAS, bien la reputacion de alguna persona, a fin de evitar el dafio que
pudiera producirse si tal informacion fuera difundida en ambitos externos del
Consejo.

Para ello el Consejo Econdmico, excepcionalmente, cuando asi lo considere y
acuerde por mayoria simple, podra declarar confidenciales y sujetas por ello a no
ser difundidas aquellas informaciones, noticias o acuerdos que se encuentren en el
marco definido en el parrafo anterior, quedando con ello obligados todos sus
miembros a mantener el compromiso de confidencialidad, que sera exigible en
todos los casos.

11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La finalidad de las modificaciones que se planteen serd siempre mejorar su
contenido y eficacia actuales y/o ajustarse a las nuevas circunstancias de AFANIAS.
Las modificaciones propuestas deberan ser aprobadas por mayoria simple por la
Asamblea General.

Si la propuesta de modificacion parte del Consejo Econdmico, ésta se presentara al
delegado de la Junta Directiva, quien hara sus sugerencias. Ambas, la propuesta
inicial y las sugerencias, se presentaran a la Junta Directiva que podra proponer su
aprobacién a la Asamblea.

Si la propuesta es a iniciativa de la Junta Directiva, se presentara al Consejo
Econdmico, el cual hara sus sugerencias. Ambas, la propuesta inicial y las
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sugerencias, se presentaran a la Junta Directiva que podra proponer su aprobacién
a la Asamblea.

Si la Junta Directiva por mayoria absoluta lo considera oportuno, aprobara la
propuesta de modificacién del Reglamento para ser presentada en la proxima
Asamblea.

El nuevo Reglamento no serd efectivo hasta su aprobacion por parte de la Asamblea
General correspondiente de la Asociacion.

El nuevo Reglamento se difundird como se regula en el punto 11 siguiente.

12. LEGISLACION COMPLEMENTARIA

El presente Reglamento deberd ser entendido como un complemento a lo previsto
en la legislacion aplicable, en los Estatutos y en los demas documentos de gobierno
corporativo de la Asociacién en relacién con el funcionamiento de sus Organos. En
caso de contradiccion entre este Reglamento y los Estatutos, prevalecerd lo
dispuesto en los Estatutos.

En todo lo que no esté expresamente regulado en el presente Reglamento, tendran
caracter supletorio y/o complementario los Estatutos de AFANIAS, el Cdédigo Civil,
el Cdédigo de Comercio, la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la O.N.U. y cuanta legislacion le fuera de aplicacidn con caracter
complementario, aclaratorio o subsanatorio.

13. APROBACION, VIGENCIA Y DIVULGACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO

El presente Reglamento interno de funcionamiento del Consejo Econdmico de
AFANIAS vy cualquier modificacion posterior deberd ser aprobado segun lo
establecido en el punto 11 del presente Reglamento y entrara en vigor a partir del
dia siguiente a su aprobacién por la Asamblea

La vigencia del presente Reglamento de funcionamiento del Consejo Econdmico sera
ilimitada, hasta que no se produzca una modificacién y/o supresién del mismo.

La Asociacion procedera a divulgar este Reglamento a través del Departamento de
Comunicacién por los medios habituales, con el objeto de que pueda ser conocido
por todos los socios, trabajadores, usuarios (atendidos o no) y, en general, por los
grupos de la Asociacion.
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