Nos formamos.
Seguimos nuestros suenos




Sighiricado

meraki

Hacer algo con amor
y creatividad,
poniendo el alma en ello
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Conteniao

Programa de

desarrollo de administraCién y
competencias

madurativas atencion al cliente

y profesionales

Programa de

desarrollo de ) . X .
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y profesionales

Todos brillamos con luz propia




tres anos de

formacion
primer ano

Médulos

Distribucion horas

Total

HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD 143

HABILIDADES

De AUTODIRECCION

100

HABILIDADES COGNITIVAS Y
ACADEMICO FUNCIONALES

HABILIDADES PERSONALES. 138
HABILIDADES SOCIALES 138
PRACTICUM 120

TOTAL HORAS | 739 h

Cada persona es unica



tres afos de@

feormaciomn
segundo ano

Distribucion horas

Rama2.2

Servicios y oficios

Médulos
Total
ORIENTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO 3 PERFILES PROFESIONALES: RAMAS, SERVICIOS Y OFICIOS | 35
TECNICAS ELEMENTALES DE PREELABORACION | 40
TECNICAS DE COMUNICACION 52 OPERACIONES BASICAS DE RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE 40
MATERIAS PRIMAS
ATENCION AL CLIENTE 50 PROCESOS BASICOS DE PRODUCCION CULINARIA | 40
IMAGEN PERSONAL 42 MATERIALES, MENAJE, UTILLAJE Y EQUIPOS 40
SEGURIDAD E HIGIENE 50 PROCESOS BASICOS DE PREPARACION 30
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ASISTENTE DE GESTION 62 TECNICAS CULINARIAS SENCILLAS 50
ASISTENTE DE SALA 60
- — _
Total
PROCESOS DE ENVASADO Y CONSERVACION 30
CALIDAD DEL SERVICIO 40 -
, LIMPIEZA E HIGIENE BASICA 90
ASISTENCIA TECNICA EN EVENTOS 40
MANTENIMIENTO DE UNIFORME LABORAL 25
ATENCION AL CLIENTE 0 COMEDOR ESCOLAR, EDUCACION INFANTIL 40
INFORMACION Y RECURSOS TURISTICOS 45 NECESIDADES NUTRICIONALES 50
AUXILIAR DE OFICINA 50 CUIDADO INFANTIL 20
REPROGRAFIA 50 JUEGO Y OCIO TIEMPO LIBRE 50
PRACTICUM 300 PRACTICUM 300
TOTAL HORAS | 723 TOTAL HORAS | 740




tres anos @@

formacion
tercer ano

Rama2.2

Servicios y

oficios
Distribucion horas
Médulos
Total
ORIENTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO. 40 ORIENTACION EN EL MERCADO DE TRABAJO. 20
PREPARACION AL MUNDO LABORAL 40 PREPARACION AL MUNDO LABORAL 40
PRACTICUM 585 PRACTICUM 585
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO BAE 100 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO BAE 100
TOTAL 765 TOTAL 765

60% de

inserciones laborales

el curse actual



Practicunm

la oportunidad practica
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ProiesSOrae
Proresoraa

Ainara Senosiain Carasusan
Licenciada en Psicopedagogia

Julio Lopez Sainz
Licenciado en Sociologia

Raquel Plaza Nieves
Graduada en Psicologia

Sandra Santamaria
Graduada en Educacién Social

Sonsoles Garcia Huertas
Licenciada en Pedagogia

Lorena Lucas
Licenciada en Pedagogia

Edith Lorenzo
Diplomada en Terapia Ocupacional




matricula
y tasas

PLAZOS HORARIOS

Fecha de apertura de matriculacién l'afio:De La)de 10.30hal430h
15 de febrero 2afo:DeMaVdel030ha 14.30h
3ano:DeMaVdel030ha [4.30h

2007=2201018

Matricula: 50 euros Calle Bravo Murillo 101,3 planta y
Precio/Mes: 235  euros para SOCIOS de Afanias Calle Fernando el Catdlico |1
Madrid

265 euros NO SOCIOS de Afanias

CONTACTO FECHA DE REALIZACION

Personas de Contacto: Raquel Plaza/ Ainara Senosiain Primer Curso: septiembre de 2019 /
junio de 2020

Mail: rplaza@afanias.org / asenosiain@afanias.org

Segundo Curso: septiembre de 2019/
Telf.:9144701 16 junio de 2020

Tercer curso: 25 de septiembre 2019/
junio 2020

en cada persona hay un experto




Perfiles

laborales

hay tantos itinerarios
como personas

Auxiliar de
patio y
comedor

Auxiliar

Auxiliar
de limpieza

: Auxiliar de \
servicios méltip

Azafato
de congreso

Auxiliar de
cocina
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damos una respuesta a todas
las etapas de la vida

educacion

Nuestros 2 centros
educativos son una
referencia en cuanto
educacion de calidad y
fomento de la autonomifa
personal

vivienday
autonomia

Afanias cuenta con 4
residencias, 1 centro de dfa,
Yy NUMerosos pisos
tutelados dénde cada
persona puede desarrollar
su proyecto personal con
los apoyos que sean
necesarios

actividad

ocupacional

En funcion de las
caracteristicas de cada
persona puedes integrarte
en Centros ocupacionales
orientados a fomentar la
actividad de las personas

insercion
laboral

Al terminar el colegio
tienes la posibilidad de
incorporarte a los cursos
de formacién y empleo
orientados a obtener
habilidades personales y
laborales

empresas
sociales

Personas con
discapacidad intelectual
ofrecen servicios de
jardinerfa y limpieza,
imprenta y catering en
nuestras empresas
sociales



PO

www.afanias.org

impulsamos el
acceso al empleo

3 de diciembre dia internacional de la discapaci-
dad Afanias lanza una campana en video del trabajo
de Fernando en una conocida multinacional y hace
un llamamiento a las empresas para que contraten a
personas con discapacidad intelectual.

La Ley General de la Discapacidad (antigua LISMI)
establece que las empresas con mas de 50 trabaja-
dores estan obligadas a tener en su plantilla al
menos un 2% de los trabajadores con discapacidad.
Esta normativa ha mejorado el acceso al empleo de
las personas con discapacidad en los ultimos anos,
pero la tasa de desempleo del colectivo aun dista
mucho de la tasa de paro general

Desde el area de formacion y empleo de Afanias
trabajamos para preparar a personas como
Fernando a que sean excelentes profesionales.

“ Afanias hace un llamamiento a las empresas ,,
para que contraten a personas con discapacidad intelectual




NUESTRO OBJETIVO'
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en Afanias

LAS ' DIMENSIONIES

Bienestar emocional: buscamos la estabilidad mental, a través
de la ausencia de estrés y sentimientos negativos asi como la mejora de
la satisfaccion y el auto-concepto de uno mismo.

Relaciones interpersonales: potenciar las relaciones sociales,
familiares, de pareja y amistad. El objetivo es tener contactos sociales
positivos y gratificantes.

Bienestar material: tener acceso a condiciones de vivienda y
lugar de trabajo aceptables. Nos centramos en acceder al empleo con
unos ingresos que permitan cubrir las necesidades materiales basicas.

Desarrollo personal: impulsamos el acceso a la educaciéon y
al aprendizaje. Esto nos permite ademas desarrollar habilidades y
competencias personales en entornos laborales y de la vida diaria.

Bienestar FisSi€o? Tener acceso a la atencion sanitaria, el descanso
y la movilidad fisica.

Autodeterminacion: Prepararse para alcanzar la autonomia,
las metas y las preferencias personales a través de las decisiones y
elecciones personales.

Inclusién social: participar e integrarnos
Derechos: Conocimiento y ejercicio de los derechos ciudadanos,
defendemos el respeto de la propia intimidad y un tratamiento con respeto.

* Nos centramos en la persona para mejorar su calidad de vida,
para ello seguimos el Modelo de Calidad de Vida que distingue 8 dimensiones
que centran permanentemente la accién en nuestros centros y servicios
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